EIndki program-tervezet az OMVK Csongrad Megyei Teriileti Szervezetének
2017. évi oktéber 11.-i tisztujitasara

A program alapvetéen és meghatdrozéan az elmult id6szakban szerzett tapasztalatokra, az

eddig is kivaléan egylittm(ikdds partnerekre és megjeldlt megfelel6 munkatérsakra épil.

A program legfontosabb irdnyai:

Szoros és napi szint(i egyiittmiikédés az OMVK vezetd testlileteivel, els6sorban a
megndvekedett feladatok pontos elldtdsa, valamint a tervezett véltozasok hevezetése és
eredményes mikodtetése érdekében (elektronikus vadaszjegy érvényesités, hivatasos
vaddaszok tovabbképzése, ifjusag-nevelési feladatok)

A kordbban megkotott stratégiai egylittmiikodés tovabbi fejlesztése a NAK megyei
szervezetévei, eisdsorban a vadkarok mérsékiése, eikerliiése soran tehet intézkedések és
alkalmazasok kialakitasaban.

Atajegységi févadaszok és a vadaszati hatdsdg munkatdrsaival torténd ciklikus egyeztetések
miikodési rendszerének kialakitdsa a vadaszat és vadgazdalkodas szereplSinek bevonasaval,
az eredményes és hatékony egyiittm(ikodés elbsegitése erdekeben.

Az elmlt ciklusok soran gyakorolt, és bevalt takarékos gazddlkodas folytatasa, a napi
feladatok eddig megszokott pontos és preciz elvégzése.

------

a rendelkezésre all6 lehetdségek rendszerbe dllitdsa, a kamara valédi szakmai koztestiileti
miikédésének palyara allitasa, megerdsitése.

A hivatasos vadaszok érdekképviseletének magasabb szintre emelése, az éves szakmai
tovabbképzések szaménak és szinvonalanak emelése, a 2016 évben kidolgozott emelt szint(
jubileumi jutalom rendszerének tovabbi folytatasa.

A sportvaddszok vadaszathoz fiiz6d6 viszonyanak megismerése, a megvaltozott vadaszati
szokasok és szabalyok kévetkezményeinek tudatositasa, az egyénileg vadészé sportvadaszok
érdekeinek és igényeinek felmérése, beintegralasa a kamarai struktaraba.

A Holgyvadészok taboranak korabban nyujtott elvi tamogatas mellett gyakorlati tamogatas-
lehetéség megtalalasa és biztositasa, a hdlgyvadaszok vadaszati lehetSségeinek felkutatasa, a
megyei Didna Holgyklub sikeres miikodtetése.

A korabban megkezdett és ,bejaratott” Spektiv dij tovabbi folytatasa, esetleg tovabbi szakmai
tdmogatasok kidolgozasa.

A szakmai koztestiilet szakmai véleményének meger@sitése a Vadgazdalkodasi Alap
elosztasara létrejott, és egyéb szakmai férumokon.



A vadaszkutydk tartasi és alkalmazasi feltételeinek javitdsa, a kutyas vadaszat tovabbi
népszer(sitése.

Az alapvetd l6fegyvertartas és kezelési szabdlyok, a biztonsagos, valamint a vadaszatok soran
az eredményes l&fegyver haszndlatdnak elsajatitasi igényének felmérése és segitése, a
rendérhatdsaggal valé egylittmikddés elmélyitése.

A vadészképzés/vadassza nevelés szinvonaldnak emelése, kiilénds tekintettel a gyermekkoru
fiatalok céltudatos vadasszd valasdnak elBsegitése, az ezt elfsegité rendeletek
megalkotasanak kezdeményezése, a képz6helyek lehetSség szerinti tamogatdsanak novelése.

A migraciés valsaghelyzettel dsszefiiggésben elrendelt vadaszati korldtozasok valamelyest
torténd modositasanak, vagy jelentds csokkentésének elérése az OMVK-OMVV és a megyei
szOvetséggel egylittmikddésben.

A 2021. évi Vadaszati Vilagkiallitasra torténd eredményes kamarai és védegyleti felkésziilés
mellett kifejezetten Csongrad megyei tematikus programok és sz6r6 anyagok elkeszitese, a
lehetséges helyszinek kivalasztasa és addigra torténd felfejlesztése.

A fenti f6bb iranyvonalak mentén képzelem el, illetve kivdnom folytatni a 2005 évben
megkezdett elndki munkét, amely a valasztasok idejére stabil gazdalkodasi alapokon nyugvo,
békés és céltudatos hatteret biztositott, bizonyos rendezvények és események, programok
tekintetében pedig eddig is sikeres kamarai munkat eredményezett.

A kovetkezé ciklushan az aldbbi tisztséqviselbkkel szeretnék egylittmikddni,
eqyiitt tevékenvkedni a sikeres kamarai munko érdekében:

Kamarai titkdr: Ko m ol y Tamds, jelenleg is hivatalban 1évé titkar

Hivatasos vadasz alelndk: G @ I fi Istvdn, hivatasos vadasz, jelenlegi aleindk

Sportvadasz alelndk: B ar a ny i Ldszl6, a Hargita Jagd Kft vadaszbolt vezetdje

Elnckségi tag: Pon g6 Gyula- M drok Tamds jelenleg is elndkségi tagok

Vadgazdalkodasi Bizottsag elndke: J u h d s z Pdl, jelenlegi bizottsagi elndk

Feliigyel Bizottsag elndke: Dr. Fe k e t e Zoltdn, jelenlegi bizottsagi elndk

Etikai Bizottsag elndke: Sz a b 6 Mihdly, jelenlegi bizottsagi elndk

Kinolégiai Bizottsag elndke: B a ju s z Istvdn, jelenlegi bizottsagi elndk

Sportlovs Bizottsag elndke: Dr. Vdn y ai Ldszlo, jelenlegi bizottsdgi elndk




A fenti vezet8ség megnevezését azért szerettem volna mindenképpen a leendd kiildottek
szamara ismertté tenni, mert nem tartanam szerencsésnek egy ilyen hordereji feladatok
megoldasat igényld idGszakban, mint pl. a Vadgazdalkodasi Alap felosztésa és felhasznalasa,
nem megjeloini azokat az embereket, akik bizonyitottan tudnak, akarnak és képesek is az
eredményes munkara és a hatékony egylttmiikddésre, és azt biztosan allithatom, csak
megbizhatd és kiprobalt csapatban tudok/akarok gondolkodni és dolgozni.

A bizottsagok tagjait illetGen természetesen a bizottsagok elndkei helyett nem irnék neveket,
de azt gondolom, hogy a jelenleg miik6ds bizottsagi tagok igen szinvonalas és eredményes
munkajat senki sem vonhatja kétségbe, az elndkdkkel egyetértésben éromdmre szolgalna
még egy ciklus erejéig tovabbra is egyiitt tudnank dolgozni a bizottsagok valamennyi tagjaval,
aki jelenleg is szolgdlja a megye vadasztarsadalmanak érdekeit.

Megitélésem szerint a kdvetkez§ ciklus mar ismert feladatait a bizottsédgok el tudjak latni, de
majd javaslatot kivanok tenni a Felligyel& bizottsag |étszamanak emelésére, amely javaslat az
5 f&s bizottsagi létszamot jelentené, mivel a Vadgazdalkodasi Alap megyei tamogatasainak
ellenérzése is az FB feladata lesz, ezért indokolt a |étszam ndvelése.

A most elfogadott Vadgazdalkodasi Alap elnevezésii tamogatasi rendszer elére vetiti annak a
szandékat és lehet6ségét, hogy az OMVK/Vadaszkamara(k) erSforrasait az
OMVV/Vadaszszdvetség(ek) altal kivanja a vadgazdalkodas és vadaszat szolgalataba allitani,
amely megyénkben, személyemben még évekig fennallé eredményes egylittmiikodést
jelenthet a megyei szbvetség jelenlegi és jovSbeni tagjainak egyarant.

Azt gondolom, az elmult 3 ciklus soran sikerlilt az OMVK és a megyei vadaszkamara mik&dését
megismerni, az elmult 3 év soran pedig a soron kdvetkez8 feladatokra is sikeriilt ralatni, azok
létrehozasaban kdzrem(kodni. Ugy gondolom, ez adhat arra megfelel§ alapot, hogy
eredményesen tudjam tovabb vinni a Csongrad Megyei teriileti Szervezet tevékenységét.

Hegyes Zoltan sportvadasz
OMVK Csongrad Megyei teriileti Szervezet elndke



